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INTRODUCERE

n ultimii ani, au fost elaborate si puse in aplicare mai multe instrumente europene cu scopul de a
imbunatati transparenta, permeabilitatea si recunoasterea calificarilor intre membrii UE, precum si
la nivel international, punandu-se un accent deosebit pe promovarea calitatii educatiei si formarii de-
a lungul tuturor ciclurilor de calificare. Rezultatul 3 al proiectului ALLIES - Elaborarea de noi programe
de studii privind integritatea structurilor de otel bazate pe unitati de competenta utilizeaza doua
dintre aceste instrumente Cadrul european al calificarilor (EQF) si Sistemul european de transfer si
acumulare de credite (ECTS) pentru invatamantul superior.

Acest curriculum a fost elaborat conform abordarii metodologice a EWF in ceea ce priveste
proiectarea calificarilor, ceea ce implica utilizarea unei terminologii comune aplicabile tuturor
calificarilor sale, dezvoltate pe o baza modulara in care fiecare calificare cuprinde un set de unitati
de competenta, organizate in rezultate ale Tnvatarii.

EWF ia in considerare "glosarul de educatie si formare" (2023) al CEDEFOP pentru a facilita
intelegerea principalelor concepte din domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP), cum ar fi:
Calificare: Un rezultat formal (certificat, diploma sau titlu) al unui proces de evaluare care se obtine
atunci cdnd o persoana a atins rezultatele Tnvatarii solicitate. Aceasta include cerintele postului:
cunostinte, competente, autonomie si responsabilitate necesare pentru a indeplini sarcini specifice
atasate unui anumit post de munca. Din punct de vedere al structurii, o calificare este compusa din
definirea unui anumit profil profesional si a unui curriculum respectiv, care contine toate activitatile
legate de proiectarea, organizarea si planificarea actiunilor sale de educatie sau de formare.

Unitate de competenta: Componente ale calificarilor, care constau intr-un set coerent de cunostinte

si competente, organizate Tn rezultate ale Tnvatarii si un volum de munca minim sau recomandat,
care pot fi evaluate si validate individual.

Rezultate ale Tnvatdrii: Un set de cunostinte, abilitati si/sau competente pe care o persoanad le-a

dobéandit si/sau este capabild sd le demonstreze dupa finalizarea unui proces de invatare, fie el
formal, non-formal sau informal sau Declaratii despre ceea ce stie, intelege si este capabil sa faca o
persoana care invata la finalizarea unui proces de invatare, care sunt definite in termeni de
cunostinte, abilitati si responsabilitate/autonomie.

Volumul de munca: Estimarea timpului de care elevii au nevoie in mod obisnuit pentru a finaliza toate

activitatile de invatare, cum ar fi prelegeri, seminarii, proiecte, lucrari practice, stagii de practic3,
studiu individual, necesare pentru a obtine rezultatele invatarii definite in mediile de Tnvatare
formale.

Obiectivul nostru este de a prezenta un program de studii postuniversitare in domeniul integritatii

structurilor metalice bazat pe unitati de competenta, in cadrul proiectului ALLIES. Aceasta abordare
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sporeste flexibilitatea parcursurilor de formare, permitand studentilor sa finalizeze separat unitatile
de competentd si sa le combine intr-un mod mai adaptabil in functie de nevoile profilului lor

profesional.

PROIECTARE CURRICULARA

O componenta cheie a modului in care predam, instruim si participdm la experiente de Tnvatare
formala este proiectarea curriculumului. Un model mental de Tnvatare si o reprezentare a designului
de transfer de cunostinte si abilitati de la teorie la practica reprezinta nucleul procesului de
planificare a experientelor de invatare formala.

Proiectarea curriculumului este definita din punct de vedere operational ca fiind planificarea,
organizarea si proiectarea intentionata a strategiilor, proceselor, materialelor si experientelor de
invdtare in vederea obtinerii unor rezultate de invatare definite. Proiectarea curriculara inseamna
crearea unui plan integrator pentru mediile in care se desfasoard invatarea, luand in considerare
factorii fizici, digitali, sociali si psihologici care definesc spatiile si locurile in care oamenii invata.

Din punct de vedere istoric, proiectarea curriculumului incepea prin definirea continutului sau a
subiectelor axate pe imaginea de ansamblu a profilului profesional. Procesul care este acum utilizat
pe scara larga este cel care incepe prin final, cu gandul la rezultatele invatarii. Curriculum-ul are mai
multe sanse sa fie axat pe rezultate si eficient. Centrat pe ceea ce cei invatati vor fi capabili sa faca
este un inceput pentru a aborda nivelurile de calificare si standardele, continutul, temele, strategiile
pedagogice, mediile de Tnhvatare si specificatiile de evaluare.!

vy

Definirea rezultatelor Tnvatarii ca fiind declaratii cu privire la ceea ce se asteapta ca un elev sa stie si

sa fie capabil sa faca la finalizarea unui proces de invatare, definite Tn termeni de cunostinte,

competente si autonomie si responsabilitate (Consiliul Uniunii Europene, 2017).

cognitive (involving the
use of logical, intuitive
and creative thinking)

and the ability of the learner

SKILLS

to apply knowledge and
skills autonomously and
with responsibility

practical (involving
manual dexterity and
the use of methods,
materials, tools and
instruments)

theoretical and/or factual

KNOWLEDGE
AUTONOMY &
RESPONSABILITY

Figure 1 Componentele rezultatelor invdatdrii

1 McDonald, J. K. & West, R. E. (2021). Design for Learning: Principles, Processes, and Praxis (1st ed.). EdTech
Books. https://dx.doi.org/10.59668/id
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Rezultatele Tnvatarii descriu modul in care experienta de invatare are impact asupra celui care invata.
Este vorba despre ceea ce castiga cel care invata din experienta de invatare si despre modul in care
aceasta este relevanta si semnificativa pentru el sau ea. Un rezultat al invatarii clar si bine formulat
va va ajuta sa va ghidati procesul de proiectare catre un rezultat bun.

Unul dintre instrumentele importante este Taxonomia lui Bloom, un cadru care clasifica obiectivele
educationale si rezultatele Tnvatarii. Taxonomia oferd o structura ierarhicd pentru clasificarea
abilitatilor cognitive si a dobandirii de cunostinte. Aceasta i ajuta pe educatori sa proiecteze activitati
de instruire si evaluari care se aliniaza la diferite niveluri de gandire.

Tn 2001, taxonomia lui Bloom a fost revizuitd pentru a reflecta o abordare mai activa si mai centrats
pe elev. Taxonomia revizuita utilizeaza verbe de actiune pentru a descrie procesele cognitive asociate
fiecdrui nivel: Aminteste-ti, intelege, Aplicd, Analizeaza, Evalueaza si Creeazs.

Educatorii folosesc adesea taxonomia lui Bloom ca ghid pentru a dezvolta programe de studiu, planuri
de lectii si evaluari care 1i provoaca progresiv pe elevi sa se angajeze in abilitati de gandire de ordin

superior si sa inteleaga mai profund materia de studiu.

PRODUCE ORIGINAL WORK

y ° Design, assemble, conduct, develop, formulate,
JUSTIFY A STAND OR DECISION ‘ : investigate, projects
Appraise, argue, defend, judge, select, support, value, Evaluate
critique 4
DRAW CONNECTIONS AMONG IDEAS
Analyse Differentiate, organise, relate, compare, contrast, distinguish,

examine, experiment
USE INFORMATION IN NEW SITUATIONS

Execute, implement, solve, use, demonstrate,

Appl
interpret, operate _— PPy
Understand EXPLAIN IDEAS OR CONCEPTS
* Compare, describe, discuss, explain, identify,
REC_ALL FACTS AN[? BASIC CO!\ICEPTS \ locate, predict, select
Define, duplicate, list, memorise, repeat, state Remember \

Figure 2 Taxonomia lui Bloom

Atunci cand se elaboreaza un curriculum, aspectele pe care se asteapta ca un cursant sa le cunoasca
si sa fie capabil sa le realizeze (rezultatele invatarii) sunt organizate in unitati de competenta.
Curriculumul ALLIES este structurat Tn Unitati de competenta care sunt evaluate si validate ih mod
autonom. Fiecare unitate de competenta cuprinde mai multe subunitati care ofera domenii de
aplicare specifice si rezultate ale invatarii corespunzitoare. in ceea ce priveste structura, unititile de
competenta sunt organizate in urmatoarele elemente:

Actiuni/realizari — actiuni observabile prin care individul demonstreaza stdpéanirea unitatii de
competenta. Acestea reflecta aplicarea profesionala a rezultatelor combinate ale invatarii prevazute
pentru fiecare submodul.

Criterii de performanta — cerintele de calitate asociate performantei, care reflectd nivelul de

complexitate pe care trebuie sa il aiba actiunile.
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Combinatia dintre actiuni/realizari si criteriile de performanta ofera complexitatea necesara pentru
stabilirea nivelului Cadrului european al calificarilor (EQF). Tn acest fel, rezultatele Tnvatarii se
descompun in aplicatii de cunostinte, aplicatii practice si competente ca declaratii a ceea ce un
cursant stie, intelege si este capabil sa faca, asa cum prevad descriptorii EQF, care sunt mobilizate in
actiuni/realizari prin care individul aratd/demonstreaza domeniul de competenta cerut, in functie de
un anumit criteriu de performanta si de conditiile de context.

Aceasta abordare metodologicd oferd cerinte de performantd care contribuie la cresterea
transparentei in ceea ce priveste elementele de evaluare, permitand o clarificare pentru cursanti si
formatori in ceea ce priveste rezultatele asteptate, asigurand o abordare centratd pe cursant si o
comparabilitate mai eficienta si o recunoastere reciproca intre diferiti furnizori/sisteme de EFP.
Cadrul european al calificarilor este un cadru de referinta comun care ajuta entitatile de educatie si
formare, angajatorii si persoanele fizice din Europa sa compare calificarile din diferitele sisteme de
educatie si formare, facilitand, in acest proces, mobilitatea cursantilor si a lucratorilor in UE. Astfel,
adoptarea EQF sporeste mobilitatea lucratorilor si a cursantilor si contribuie la recunoasterea
calificarilor acestora in afara propriilor tari.

Instrumentul EQF se bazeaza pe rezultate ale invatarii (Learning Outcomes (LO)), ai caror descriptori

principali de nivel de referinta sunt:

e Cunostinte,
e Competente,
¢ Autonomie si responsabilitate (atitudini).
LEARNING OUTCOMES
KNOWLEDGE SKILLS RESPONSABILTY AND AUTONOMY
QUALIFICATIONS LEVEL

Theoretical and/or factual.

Cognitive (involving the use of logical, intuitive and
creative thinking) and practical (involving manual
dexterity and the use of methods, materials, tools and
instruments)

The ability of the learner to apply knowledge and skills
autonomously and with responsibility

MASTER DEGREE

Highly specialised knowledge, some of which
is at the forefront of knowledge in a field of
work or study, as the basis for original

7 thinking and/or research

Critical awareness of knowledge issues in a
field and at the interface between different
fields

Specialised problem-solving skills required in research
and/or innovation in order to develop new knowledge
and procedures and to integrate knowledge from
different fields

Manage and transform work or study contexts that are
complex, unpredictable and require new strategic approaches;
take responsibility for contributing to professional knowledge
and practice and/or for reviewing the strategic performance of
teams

BACHELOR DEGREE

Advanced knowledge of a field of work or
6 study, involving a critical understanding of
theories and principles

Advanced skills, demonstrating mastery and
innovation, required to solve complex and
unpredictable problems in a specialised field of work
or study

Manage complex technical or professional activities or projects,
taking responsibility for decision-making in unpredictable work
or study contexts; take responsibility for managing professional
development of individuals and groups

POST-SECUNDARY NON-HIGHER

Comprehensive, specialised, factual and
theoretical knowledge within a field of work

A comprehensive range of cognitive and practical skills

Exercise management and supervision in contexts of work or

5 required to develop creative solutions to abstract study activities where there is unpredictable change; revie
EDUCATION QUALIFICATION or study and an awareness of the boundaries qui velop v ut Hdly activities w s unpredi 8 view
problems and develop performance of self and others
of that knowledge
UPPER SECUNDARY EDUCATION A . " ; N et E:edruse stelf-tmzta;atgementwlllthmtz?tgu;cliehbnets ofwogi.(oit
THROUGH VOCATIONAL AND Factual and theoretical knowledge in broad range o cogru vean pn.'afc cal skifls r_equwr.e ° study contex S_ atare usu.a ¥ predictavle, bu ar.e subjectto
4 generate solutions to specific problems in a field of change; supervise the routine work of others, taking some

EDUCATIONAL TRAINING (DOUBLE

QUALIFICATION)

contexts within a field of work or study

work or study

responsibility for the evaluation and improvement of work or
study activities

Figure 3 Descriptorii rezultatelor invdtdrii se aliniazd cu nivelurile EQF
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Pentru a promova o cultura a invatarii pe tot parcursul vietii, este esential ca oamenii sa poata avea
acces la educatie si formare de calitate, permitand actualizarea si recalificarea pe tot parcursul vietii
lor, astfel incat toate partile interesate, in special angajatorii, sa poata recunoaste cunostintele,
aptitudinile, competentele si responsabilitatea dobandite pentru a indeplini un rol profesional la
nivelul asteptat.

Utilizarea Sistemului european de transfer si acumulare (ECTS), un instrument al Spatiului European
al Tnvatdmantului Superior (EHEA), oferd un anumit numar de credite pe baza volumului de munci si
a rezultatelor invatarii obtinute de catre un student dupa finalizarea unei diplome de calificare. ECTS
ofera studentilor mobilitate si flexibilitate pentru a integra diferite tipuri de invatare si diferite
contexte de invatare, cum ar fi studiile in straindtate, cu un proces sigur de recunoastere a calificarilor
si a perioadelor de studiu. Tn prezent, ECTS este o realitate aplicats in toate programele de calificare
din nvdtdmantul superior, dupd cum se mentioneazd in Ghidul de utilizare al ECT %: "ECTS este un
sistem de acumulare si transfer de credite centrat pe student, bazat pe principiul transparentei
proceselor de invatare, predare si evaluare. Obiectivul sau este de a facilita planificarea, furnizarea
si evaluarea programelor de studiu si mobilitatea studentilor prin recunoasterea realizarilor si
calificarilor si a perioadelor de invatare." Un an universitar cu norma intreaga (intre 1 500 si 1 800 de
ore) sau echivalentul acestuia confera unui student un numar de 60 de credite ECTS, pe baza
rezultatelor Tnvatarii evaluate prin proceduri transparente si clare si a volumului de munca asociat.
Ceea ce indica faptul ca 25 pana la 30 de ore de efort echivaleaza cu 1 ECTS. Ar trebui sa se inteleaga
ca acest lucru reprezinta volumul normal de munca si ca fiecare student in parte va avea nevoie de
cantitati diferite de timp pentru a-si indeplini obiectivele de invatare.

Provocarile de pe piata fortei de munca datorate transformarii digitale constante, nevoia de noi
competente in ceea ce priveste metodele de lucru si procedurile de lucru mereu inovatoare, conduc
la o piata a fortei de munca in continua schimbare si la cautarea unei forte de munca calificate,
pregatite si adaptabile. Oamenii trebuie sa se confrunte cu invatarea pe tot parcursul vietii ca parte
a vietii lor. Perfectionarea si recalificarea continua sunt esentiale pentru mentinerea capacitatii de
insertie profesionala.

Chiar si din motive economice, piata fortei de munca are din ce in ce mai mult nevoie de cursuri de
scurta si foarte scurta durata. Raspunsul la cerintele imediate ale pietei muncii necesita o formare
aplicata si axata pe rezolvarea rapida a problemelor. O industrie poate incuraja formarea pe termen
scurt pentru dezvoltarea de competente specializate in vederea indeplinirii unei sarcini sau obligatii
specifice, dar nu poate inceta sa isi invete oamenii calificari prelungite. Promovarea accesului

cursantilor pentru cei cu posibilitati reduse din cauza mediului economic sau social prin cursuri de

2ECTS users' guide 2015 - Publications Office of the EU (europa.eu)
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scurta durata contribuie, de asemenea, la incluziunea sociald. Aceasta realitate conduce la
microcredite care pot contribui la largirea substantiald a oportunitatilor de invatare si de dezvoltare
a competentelor si la conturarea in continuare a dimensiunii invatarii pe tot parcursul vietii.
Un microcredit este o dovada a rezultatelor invatarii pe care un cursant le-a dobandit Tn urma unei
scurte experiente de Tnvatare. Micro-credentialele ar putea contribui la certificarea rezultatelor unor
experiente de invatare de mici dimensiuni si adaptate. Acestea fac posibila dobandirea tintita si
flexibila de cunostinte, aptitudini si competente pentru a raspunde nevoilor noi si emergente din
societate si de pe piata muncii si permit persoanelor sa acopere lacunele de competente de care au
nevoie pentru a reusi intr-un mediu in schimbare rapida, fara a inlocui calificarile traditionale. Acestea
pot, dupa caz, sa completeze calificarile existente, oferind valoare adaugata, fara a submina principiul
de baza al programelor de studii complete in cadrul educatiei si formarii initiale.?
Microcreditele inseamna inregistrarea rezultatelor invatarii pe care un cursant le-a dobandit in urma
unei experiente de invatare. Aceste rezultate ale invatarii ar trebui sa fie evaluate pe baza unor criterii

transparente si clar definite.

CURRICULA PROIECTULUI ALLIES PENTRU INTEGRITATEA STRUCTURILOR DIN
OTEL

Proiectul ALLIES isi propune sa contribuie la tranzitia digitala stimuland utilizarea practicilor
inovatoare de invatare si predare, prin dezvoltarea unui nou curs postuniversitar modular care
vizeaza integritatea structurilor de otel, bazat pe instrumente digitale online. Programul de studii
postuniversitare ALLIES este conceput pe baza unei abordari centrate pe cursant, organizat sub forma
unui curs modular de scurtda durata pentru a oferi micro-credinte, promovand flexibilitatea,
portabilitatea si "stivuirea", creand posibilitatea de a combina diferite micro-credinte si de a construi
trasee de invatare adaptabile si semnificative.

Cursantii carora li se adreseaza programul de studii postuniversitare ALLIES privind integritatea
structurilor din otel sunt ingineri mecanici cu diploma de licenta, astfel incat programul de studii

conceput se va concentra pe nivelurile 5 si 6 din EQF.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0770
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LEARNING OUTCOMES

SKILLS

RESPONSABILTY AND AUTONOMY

Cognitive (involving the use of logical, intuitive and
creative thinking) and practical (involving manual
dexterity and the use of methods, materials, tools and
instruments)

The ability of the learner to apply knowledge and skills
autonomously and with responsibility

Specialised problem-solving skills required in research
and/or innovation in order to develop new knowledge
and procedures and to integrate knowledge from

Manage and transform work or study contexts that are
complex, unpredictable and require new strategic approaches;
take responsibility for contributing to professional knowledge
and practice and/or for reviewing the strategic performance of
teams

innovation, required to solve complex and
unpredictable problems in a specialised field of work

taking responsibility for decision-making in unpredictable work
or study contexts; take responsibility for managing professional

development of individuals and groups

A comprehensive range of cognitive and practical skills
required to develop creative solutions to abstract

Exercise management and supervision in contexts of work or
study activities where there is unpredictable change; review
and develop performance of self and others

A range of cognitive and practical skills required to
generate solutions to specific problems in a field of

KNOWLEDGE
QUALIFICATIONS LEVEL
Theoretical and/or factual.
Highly specialised knowledge, some of which
is at the forefront of knowledge in a field of
work or study, as the basis for original
MASTER DEGREE 7 thinking and/or research
Critical awareness of knowledge issues in a N )
different field
field and at the interface between different tHierentields
fields
Advanced knowledge of a field of work or e
BACHELOR DEGREE 6 study, involving a critical understanding of
theories and principles or study
Comprehensive, specialised, factual and
POST-SECUNDARY NON-HIGHER 5 theoretical knowledge within a field of work
EDUCATION QUALIFICATION or study and an awareness of the boundaries
problems
of that knowledge
THROUGH VOCATIONAL AND 4 Factual and theoretical knowledge in broad
EDUCATIONAL TRAINING (DOUBLE contexts within a field of work or study K or stud
QUALIFICATION) work or study

Exercise self-management within the guidelines of work or
study contexts that are usually predictable, but are subject to
change; supervise the routine work of others, taking some
responsibility for the evaluation and improvement of work or
study activities

Figure 4 Descriptorii rezultatelor invdtdrii se aliniazd cu nivelurile EQF —curriculum ALLIES

Pentru proiectarea curriculumului, trebuie sa descriem grupul tinta, cine are nevoie de acest curs de

Care este descrierea generalad a acestui profil profesional in ceea ce priveste principalele

Care sunt cunostintele anterioare necesare (pregatire academicad) si/sau experienta in

formare?
[}
sarcini si responsabilitati ale acestuia?
[ ]
domeniu pentru a participa la curs?
[}

Ce nivel de complexitate si profunzime ar trebui sa fie atins Tn ceea ce priveste cunostintele,

competentele, autonomia si responsabilitatea la sfarsitul unui proces de calificare?

Intrebari-cheie:

Ce functii si activitati profesionale sunt necesare?

ALLIES Professional Profile

RESPONSABILITATI
(Ce responsabilitati se asteapta sa aiba aceasta
persoana)

SARCINI
(ce sarcini va indeplini aceasta persoana)

e S3 evalueze daca abordarea utilizatda in RBI este
conforma cu liniile directoare, legea, standardele.

e Sa selecteze nivelul RBI in ceea ce priveste orientarile
si standardele.

e Sd ia decizia de selectare a NDT care urmeaza sa fie
utilizate Tn functie de caracteristicile structurii.

e Sdinterpreteze sisa evalueze integritatea structurilor
din otel prin intermediul instrumentelor de simulare
si modelare computerizata.

Evaluarea cerintelor si a constrangerilor
Evaluarea nivelului de risc

Evaluarea celui mai eficient NDT care trebuie
adoptat.

Definirea unui plan preliminar de inspectie de
intretinere

Pe baza rezultatelor modelarii si ale analizei cu

elemente finite, evaluati nivelul de risc al
structurii metalice
Raporteazd  mecanismul de  deteriorare

identificat pe structura prin intermediul simularii

10
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e Sprijind modelarea si proiectarea unei structuri
din otel

Tabelul 1 Profilul profesional al programului de studii de integritate ALLIES Steel Structures Integrity

Curriculum

Pentru a alinia unitatile de competenta create pentru ALLIES la EQF, consortiul a redactat LO-urile sale centrate

pe punctul de vedere al cursantilor (urmand o noua abordare a LO-urilor care se concentreaza pe definirea

unor rezultate precise si observabile ale invatarii).

EXAMPLE

ACTION VERB OBIECT AND SCOPE CONTEXT

inspecting

Figure 5 Rezultate ale invatdrii Structura de bazd

Pentru a vizualiza curriculumul de formare in domeniul Integritate a structurilor din otel, se prezinta

continutul modulelor teoretice/unitatilor de competenta, in termeni de:

a.

Rezultatele Tnvatarii - descrise in termeni de cunostinte si abilitati, asa cum s-a mentionat
anterior.

Cunostinte detaliate - descrierea nivelului de cunostinte/calificare pe care il abordeaza
fiecare Modul/Unitate de Competenta si a continutului fiecarui titlu de disciplina.

Ore de contact - Ora minima de contact pentru fiecare titlu de disciplina.

Volumul de lucru (WL) - Este o estimare a timpului de care au nevoie de obicei cursantii
pentru a atinge rezultatele Tnvatarii definite. WL acopera pregatirea teoretica si studiul
individual, precum si timpul dedicat pregatirii practice si examinarii. Timpul necesar pentru
finalizarea fiecarui modul/unitate de curs poate varia in mod individual, in functie de
capacitatea cursantului,

Proceduri de evaluare - descrieti metodologiile de evaluare, indicand metodele si masurile.
De exemplu, evaluarea se poate face prin teste, prezentari, chestionare. ECT /ECVET -
Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala. Punctele de credit
sunt alocate modulelor/unitatilor de competenta, unde 1 credit echivaleaza cu 25 panala 30

de ore de sarcina de lucru .
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Unitatea de competent3 1 “INSPECTIA INTEGRITATII STRUCTURILOR DIN OTEL”

Unitatea de competents 1 INSPECTIA INTEGRITATII STRUCTURILOR VOLUMUL
DE OTEL ORELE DE CONTACT DE LUCRU
TITLUL SUBIECTULUI
Introducere in inspectia bazata pe risc 2 4
Testarea nedistructiva 4 8
Standarde, reguli si specificatii 2 4
Studii de caz 6 12
Total 14 28
ECT 1
REZULTATELE INVATARII - INSPECTIA INTEGRITATII STRUCTURILOR METALICE

E‘ Sa aiba cunostinte complete si specializate in:

E_ * Inspectia bazata pe risc (RBI)

g * teste nedistructive (NDT)

2 * standarde, norme si specificatii privind integritatea structurilor din otel

COMPETENTE

La finalul acestei CU se asteapta ca studentii sa fie capabili sa:

sa identifice si sa interpreteze orientarile, standardele si legislatia aplicabila referitoare la
infrastructura atribuita.

Sa evalueze cerintele si constrangerile privind utilizarea RBI atunci cand infrastructurile
sunt atribuite si resursele disponibile.

Sa evalueze nivelul de risc al unei structuri de otel in functie de un reper dat.

Sa verifice cel mai eficient NDT in functie de materialele si tipul de structuri.

Conceperea unui plan preliminar de inspectie de intretinere.

CUNOSTINTE DETALIATE

CALIFICARE 6
ORELE DE CONTACT 12
PROFUNZIME 6
Introducere n inspectia bazata pe risc (RBI)
- Definitii
- Principalii factori de influenta 2

- Analiza riscurilor si planificarea inspectiilor
- Chestionar de evaluare

- Revizuirea tehnicilor NDT aplicabile
- Criterii de aplicare a NDT

- Identificarea pregatirii suprafetei pentru efectuarea NDT 4
- Stratul de acoperire si conditiile de suprafata
- Inspectia imbinarilor sudate si cu suruburi

- Chestionar de evaluare

Testarea nedistructiva

-Exemple de standarde europene de fabricatie (EN 1090-2/-3)

Standarde, reguli si specificatii

-Exemple de reguli suplimentare pentru constructii specifice 2
- Chestionar de evaluare

Studii de caz
-Exemple de infrastructuri si "elemente structurale principale" aferente
-Detectarea daunelor preconizate 6

-Aplicarea abordarilor de inspectie, inclusiv inspectia bazata pe risc
-Formare practica pe baza studiilor de caz (digital)
- Evaluarea studiilor de caz
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Unitatea de competentd 2 “CALCULATORUL S| SIMULAREA TN PROIECTAREA
INTEGRITATII STRUCTURILOR DIN OTEL”

Unitatea de competenta ,2 CALCULATOR SI SIMULARE iN VOLUMUL

PROIECTAREA INTEGRITATII STRUCTURILOR DIN OTEL ORELE DE CONTACT DE LUCRU

SUBJECT TITLE

Introducere in proiectarea structurilor de otel 4 8

Introducere in modelare si simulare 4 8

Principalele tipuri de mecanisme de deteriorare 4 12
Total 12 28

ECT 1

REZULTATE ALE INVATARII - CALCULATORUL SI SIMULAREA iN PROIECTAREA INTEGRITATII
STRUCTURILOR METALICE

E‘ Cunostinte avansate si o intelegere critica a teoriei, principiilor si aplicabilitatii:
e * Proiectarea structurilor din otel
g * Modelare si simulare de baza
] * Recunoasterea principalelor tipuri de mecanisme de deteriorare
La finalul acestei CU se asteapta ca studentii sa fie capabili sa:
* Sa citeasca si sa interpreteze desenul tehnic al structurii.
* Sdinterpreteze si sa inteleaga rezultatul analizei cu elemente finite.
w * S3a utilizeze programe informatice specifice de proiectare in proiectarea structurilor
e metalice.
E * Sa simuleze cu ajutorul instrumentelor digitale integritatea structurii de otel.
% * Sa utilizeze instrumente digitale in modelarea structurilor din otel.
8 * Identificarea problemelor potentiale de proiectare dupa efectuarea simularii integritatii
structurii metalice.
* Identificarea principalelor mecanisme de deteriorare care actioneaza fin structura
inspectata.
* Sa evalueze riscurile de integritate si sa defineasca masuri de atenuare.
CUNOSTINTE
DETALIATE
CALIFICARE
ORELE DE CONTACT 12
PROFUNZIME 5

Introducere in proiectarea structurilor metalice
- Bazele proiectarii
- Clasificarea otelurilor 4
- Referinte standard (de exemplu, Eurocod)
- Chestionar de evaluare

Introducere in modelare si simulare
- Bazele modelarii
- Bazele simularii 4
- Analiza cu elemente finite
- Chestionar de evaluare

Principalele tipuri de mecanisme de deteriorare
- Mecanisme de deteriorare mecanica
- Mecanisme de deteriorare a mediului
- Chestionar de evaluare
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INSTRUMENTE DIGITALE TN PROCESELE DE INVATARE

Instrumentele digitale au transformat peisajul educational, oferind o multitudine de avantaje atat
pentru cursanti, cat si pentru educatori. Aceste instrumente Tmbunatatesc Tnvatarea prin
incorporarea elementelor interactive, a continutului multimedia si a experientelor gamificate,
favorizand implicarea si motivatia elevilor. De asemenea, instrumentele digitale ofera acces lao gama
larga de resurse, inclusiv biblioteci online, site-uri educationale, videoclipuri si simulari interactive,
imbogétind intelegerea elevilor si largindu-le orizonturile. Tn plus, acestea faciliteazd colaborarea si
comunicarea, promovand invatarea intre colegi si dezvoltand abilitati esentiale de comunicare. in
plus, instrumentele digitale permit crearea unor medii de invatare flexibile, permitandu-le elevilor sa
invete in ritmul lor, in timpul lor si in mediul lor preferat. Tn lumea digitald de astizi, aceste
instrumente le confera elevilor competentele necesare pentru a avea succes in secolul XXI. Pe masura
ce tehnologia avanseazd, instrumentele digitale sunt pregatite sa joace un rol si mai transformator in
modelarea viitorului educatiei.

Prin urmare, in cadrul proiectului ALLIES, in cadrul rezultatului 2 Noi metodologii de predare cu

ajutorul instrumentelor digitale, a fost realizatd o harta a instrumentelor generale utilizate in

metodologiile de invatare mixta (inclusiv microinvatare), cu privire la beneficiile si caracteristicile
acestora. Aceasta abordare a permis restrangerea instrumentelor digitale de invatare recomandate
pentru a fi utilizate in ceea ce priveste formarea curriculumului dezvoltat. in urma acestei
cartografieri, s-a concluzionat ca utilizarea instrumentelor digitale in procesul de predare si invatare,
pentru domeniul structurilor metalice, aduce beneficii semnificative pentru studenti, oferind o
experienta de Tnvatare imbogatita si facilitand intelegerea conceptelor cheie, promovand in acelasi
timp dezvoltarea competentelor tehnice si profesionale. Prin urmare, au fost identificate, selectate
si organizate pe tematici un sortiment de instrumente digitale (cum ar fi Soldamatic, BIM Steel
Structures Inc., BEM Software, REVIT Software, Rhino, COMSOL, CIVA), orientate spre livrarea

programului de studii ALLIES.
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METODOLOGIA DE EVALUARE

in domeniul educatiei, metodologiile de evaluare joacd un rol esential in evaluarea rezultatelor
elevilor siin orientarea practicilor de instruire. Potrivit Cedefop (2023, nr. 125, p. 64), evaluarea este
un proces care implica compilarea de dovezi privind progresul individual al elevilor in raport cu
criteriile de evaluare. Astfel, metodologiile de evaluare sunt instrumente esentiale pentru evaluarea
realizarilor elevilor si pentru orientarea practicilor de instruire. Aceste metodologii ofera o abordare
sistematica pentru colectarea, interpretarea si utilizarea dovezilor de invatare, asigurandu-se ca
evaludrile sunt aliniate cu rezultatele invatarii, corecte si echitabile pentru toti cursantii si ca produc
un feedback semnificativ pentru a promova cresterea si dezvoltarea. Prin urmare, trebuie sa se
garanteze calitatea abordarii evaluarii (inclusiv metodele, instrumentele si instrumentele)
(Cedefop,2023, nr. 125, p. 64). De asemenea, metodologiile de evaluare ofera o abordare sistematica
pentru colectarea, interpretarea si utilizarea dovezilor de invatare. Astfel, o metodologie bine
definita asigura ca evaluarile sunt aliniate la rezultatele Tnvatarii, corecte si echitabile pentru toti
cursantii si ofera un feedback semnificativ pentru a promova cresterea si dezvoltarea. Avand in
vedere cd "evaluarea bazata pe rezultatele invatarii (...) faciliteaza reflectarea si respectarea variatiei
individuale Tn carierele de invatare, acceptand diferentele in ceea ce priveste modul, locul si
momentul in care a avut loc invatarea" Cedefop (2023, nr. 124, p. 16-17). Prin urmare, evaluarile ar
trebui sa fie concepute cu atentie pentru a masura ceea ce se asteapta ca elevii sa stie, sa inteleaga
si sa fie capabili sa faca, asa cum sunt definite de rezultatele invatarii. Aceasta aliniere asigura faptul
ca evaluarile sunt semnificative si ofera o masura valida a realizarilor elevilor.

in peisajul educational a aparut conceptul de microcredite, care reprezintd insigne digitale sau
certificari care indica faptul ca o persoana stapaneste abilitati sau competente specifice. Potrivit
recomandarii Consiliului privind o abordare europeana a microcreditelor pentru fnvatarea pe tot
parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionala (2022, p. 4), microcreditele "(...) fac posibila
dobandirea tintita si flexibila de cunostinte, aptitudini si competente pentru a raspunde nevoilor noi
si emergente din societate si de pe piata muncii si permit persoanelor sa acopere lacunele de
competente de care au nevoie pentru a reusi intr-un mediu Tn schimbare rapida, fara a inlocui
calificarile traditionale." Prin urmare, ofera o abordare versatila si granulara a recunoasterii si validarii
fnvatarii, oferind o reprezentare mai cuprinzatoare a setului de competente al unei persoane in
comparatie cu acreditadrile traditionale.

Tn cadrul Curriculumului ALLIES a fost dezvoltat Tn cadrul rezultatului proiectului 4 Materiale digitale

de invatare si cazuri de studiu din viata reala instrumente de autoevaluare, si anume sub forma de

intrebari cu alegere multipla si studii de caz. Promovarea evaluarii ca proces continuu si formativ si
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